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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CERTIFICA:

Que CORPOSINERGIA identificado Nit. 800.248.004-7, celebrd y ejecutd los siguientes contratos
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.05-13.03-0126 de SEPTIEMBRE del 2022
Numero otro si: 1.05-13.03-0126-1 de NOVIEMBRE del 2022
Tipo de Contrato: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
Fecha de Inicio: 30 de septiembre de 2022

Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2022

Objeto FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA INTERVENCION EFECTIVA DE LA CIUDADANIA
EN LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION DENTRO DEL MODELO DE GOBIERNO ABIERTO
IMPLEMENTADO POR LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, EN CUMPLIMENTO DEL
PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE CAPACIDADES CIUDADANAS A TRAVES DE
UNA ESCUELA DE GOBIERNO ABIERTO COLABORATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - En virtud del presente convenio
CORPOSINERGIA., adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar
la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del
convenio Llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por CORPOSINERGIA. aun
después de terminado el convenio. C) Una vez finalice el objeto del convenio, CORPOSINERGIA.
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados
y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucién delmismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando
a ello hubiere lugar. D) Portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio. E) Adoptarlas medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios
y normas concordantes. F) Manejar la documentaciéon a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente convenio, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
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Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) CORPOSINERGIA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a
la Oficina para la Transparencia de la Gestidén Publica, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales
se encuentre afiliado. Igualmente, cuando CORPOSINERGIA. determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacién a Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica con una antelacién minima
de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del convenio, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente convenio deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién
del servicio. J) CORPOSINERGIA.se compromete a cumplir con las normas vy
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, CORPOSINERGIA., a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K)
CORPOSINERGIA.se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente convenio en primer lugar dentro de los términos fijados por la
Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién de Oficina para la Transparencia de la Gestion
Puablica en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) CORPOSINERGIA.se compromete
antes de iniciar la ejecucion del convenio, estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) CORPOSINERGIA. sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en

virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administraciéon o a
terceros. igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que CORPOSINERGIA.
al momento de suscribir el presente convenio pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacién a la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) CORPOSINERGIA. se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica para
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realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente convenio. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2,18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional del personal que designe para el cumplimiento del convenio, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
convenio y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.
S) CORPOSINERGIA. se compromete a aperturas una cuenta bancaria, para manejar
exclusivamente los recursos desembolsados por el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA — Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica y manejar un sistema
contable, en el que se pueda evidenciar la ejecuciéon de los mismos, en forma separada
e independiente de la propia y de la contabilidad de otros convenios contratos que se
ejecute. V) Toda informacion o formatos generados por CORPOSINERGIA. son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista debera cumplir con las
siguientes especificaciones

1. Realizar formacién a 500 lideres ciudadanos a través de la escuela de gobierno abierto
colaborativo, en derechos y deberes de la participacion.

2. Construir el plan de trabajo, el cual debe comprender aspectos relacionados para el
desarrollo de las actividades necesarias para la obtencion de los productos sefialados
anteriormente, entre ellos: convocatoria, metodologia desarrollada, formacién de
formadores, desarrollo de capacitaciones a lideres ciudadanos, logistica, disefio de la
estrategia de difusion y desarrollo de la estrategia de difusién

3. Definir y disponer de los insumos requeridos y su uso, entre ellos: invitaciones, bases
de datos, medio de comunicacién y canales para la realizacion efectiva de la
convocatoria

4.Realizar conforme lineamientos establecidos por la Oficina para la Transparencia de la
Gestién Publica la convocatoria dirigida a ciudadanos lideres del departamento,
considerando entre otros: medios técnicos y tecnolégicos como llamada telefénica, redes
sociales, paginas web y YouTube, entre otros.

5. Realizar el disefo y elaboracién del contenido programatico, en un contexto de
Gobierno abierto colaborativo, para el desarrollo de los espacios de formacién en
Transparencia, uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) para la
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particion ciudadana, TIC y datos abiertos y rendicion de cuentas. Adicionalmente debe
incluir como resultado del ejercicio, insumos como talleres desarrollados, sondeos, etc.
para la propuesta de parte de la ciudadania participante de una ruta para la participaciéon
ciudadana.

6. Elaborar la guia para formadores que facilite el desarrollo de los espacios formativos
sobre gobierno abierto colaborativo

7. Disenar y elaborar la guia didactica y las actividades de aprendizaje a implementar en
el desarrollo de cada una de las tematicas abordadas en los espacios de formacién.

8. Realizar la transferencia de conocimiento con el propésito de fortalecer la capacidad
instalada de la oficina en gobierno abierto colaborativo.

9. Realizar el disefio de la estrategia que facilite la difusién a la ciudadania del
departamento del valle cauca sobre la implementacién de la escuela de gobierno abierto
colaborativo, su aporte social y beneficios generados a la comunidad.

10. Implementar a través de distintos medios de comunicacion la estrategia de difusién
sobre la escuela de gobierno abierto colaborativo.

11. Elaborar las piezas de informacién y demas insumos necesarios para realizar una
adecuada, pertinente y oportuna difusién de la oferta de los espacios de formacién en
Gobierno Abierto Colaborativo.

12. Realizar el desarrollo de los espacios formativos, segun la orientacién de la guia
didactica para formadores, a través de seminarios.

13. Realizar al menos un evento de cierre de esta primera fase de escuela de gobierno
colaborativo.

14. Realizar reuniones periédicas con la oficina para la transparencia para seguimiento y
evaluacion del avance de las actividades y desarrollo de los seminarios.

15 elaborar un informe que contenga entre otros valoracion cualitativa y cuantitativa de los
seminarios impartidos, sugerencias, aspectos por mejorar, resultados obtenidos, y la
sugerencia de una ruta de participacion ciudadana resultado del ejercicio formativo de los
distintos seminarios.
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16. Realizar la documentacion de testimonios de 20 participantes del curso: 3
orientadores y 17 ciudadanos asistentes a los seminarios.

Otro si, Obligaciones especificas
Realizar formacion a 625 lideres ciudadanos a través de la escuela de gobierno abierto
colaborativo, en derechos y deberes de la participacion”.

Valor: 750.000.000
Valor del contrato en letras: SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE
CDP: 3500008426 -3500008427- 3500008691

RPC: 4500035894 — 4500035895 - 4500036014 - 4500036012 - 4500036013

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 08 dias del mes de mayo del 2023.

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO. ) ’
JEFE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

Elabor¢ y transcribi6: Nathaly Yulieth Arboleda Gémez - Auxiliar Administrativo N(/
Reviso: Maria Fernanda Ruiz Barrera — Abogada Contratista \

LA PRESENTE CERTIFICACION NO ES VALIDA SIN ESTAMPILLAS.

OFICINA DE TRANSPARENCIA OE LA FUNCION PUBLICA
EXPEODAS POR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 38500
9431242401 28052023 03:03:46 p.m. 1DE 1
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